REGULAMIN ZARZADU
STOWARZYSZENIA SAMORZADNA BYDGOSZCZ

§1.
1. Zarzad Stowarzyszenia Samorzgdna Bydgoszcz zwany dalej Zarzadem jest organem wykonawczo —
zarzadzajgcym Stowarzyszenia i dziala na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach, Statutu
Stowarzyszenia, Uchwat Walnego Zebrania i niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin okres$la zasady i tryb dziatania Zarzadu.

§ 2.
1. Zarzad zarzadza majatkiem i sprawami Stowarzyszenia, kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia
w okresie pomiedzy posiedzeniami Walnego Zebrania Czlonkéw oraz reprezentuje Stowarzyszenie w
czynnosciach sgdowych i pozasgdowych.
2. Praca Zarzadu opiera sie na pracy spotecznej jego cztonkow.

§ 3.
1. Skfad oraz tryb powotywania i odwotywania Zarzadu okresla § 20 ust.3 i § 21 ust.2 Statutu
Stowarzyszenia.
2. Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania dokumentéw w imieniu Stowarzyszenia upowaznionych jest
dwoch czionkéw zarzadu dziatajgcych tgcznie zgodnie z § 29 Statutu Stowarzyszenia.
3. Kazdy czionek Zarzadu uprawniony jest do podejmowania samodzielnych decyzji w sprawach
biezgcych — wedtug przydzielonego mu zakresu kompetenciji. W razie sprzeciwu chociazby jednego cztonka
Zarzadu co do okreslonego sposobu prowadzenia sprawy lub organizowania dziatalnosci Stowarzyszenia,
nastepuje wstrzymanie wykonania decyzji do czasu rozstrzygnigcia sprawy uchwatg Zarzadu.

§ 4.
Do obowigzkéw Zarzadu nalezy w szczegolnosci :
. realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
. ustalanie budzetu Stowarzyszenia,
. sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,
. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i ruchomego,
. zwotywania Walnego Zebrania Cztonkow,
. podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania, skreslania i wykluczania cztonkéw,
. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
. zatrudnianie pracownikoéw Biura Stowarzyszenia,
. powotywanie i odwotywanie Kierownika Biura Stowarzyszenia,
10. ustalanie zasad wynagradzania pracownikéw biura Stowarzyszenia,
11. proponowanie wysokosci sktadek cztonkowskich i kontrolowanie ich optacania,
12. powotywanie zespotéw roboczych do realizacji okreslonych celéw statutowych
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§ 5.
1. Prace Zarzadu organizuje i pracom tym przewodniczy Prezes Zarzadu.
2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes z wiasnej inicjatywy albo na wniosek ktéregokolwiek z cztonkow
Zarzadu. W razie ztozenia wniosku o zwotanie posiedzenia przez cztonka Zarzadu, Prezes zobowigzany jest
zwotac¢ posiedzenie w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.
3. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie nie rzadziej niz raz w miesigcu.
4. W posiedzeniach Zarzagdu mogg bra¢ udziat z gtlosem doradczym :
-cztonkowie Komisji Rewizyjnej,
-przedstawiciele cztonkdéw wspierajgcych,
-goscie zaproszeni przez Zarzad.
5. Porzadek obrad posiedzenia ustala Prezes lub zwotujgcy, uwzgledniajgc wnioski ztozone przez czionkow
Zarzadu. Whnioski czionkéow Zarzadu o umieszczenie poszczegoélnych spraw w porzgdku obrad wraz z
projektami uchwat i innymi niezbednymi materiatami, sktadane sg do Sekretarza Stowarzyszenia w terminie
nie krétszym niz na siedem dni przed planowanym terminem posiedzenia.

§ 6.
1. O dacie, godzinie, miejscu i porzadku posiedzenia zawiadamia sie wszystkich czionkéw Zarzgdu za
posrednictwem Sekretarza Stowarzyszenia, na siedem dni przed posiedzeniem, za pomocg poczty
elktronicznej lub telefonicznie.
2. Z waznych powoddéw posiedzenie moze by¢ zwotane bez zachowania siedmiodniowego terminu
powiadomienia.
3. Obecnos$¢ na posiedzeniu Zarzadu jego czlonkéw jest obowigzkowa. O niemoznosci wziecia udziatu w
posiedzeniu Zarzgdu nalezy powiadomié niezwtocznie zwotujgcego posiedzenie.

§7.
1. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes lub inny wskazany
przez Prezesa czlonek Zarzgdu, zwany dalej Przewodniczacym posiedzenia.
2. Po otwarciu posiedzenia stwierdza sie prawidtowos¢ jego zwotania, a nastepnie przedstawia porzadek
obrad oraz protokét z poprzedniego posiedzenia Zarzadu.
3. W uzasadnionych przypadkach cztonek Zarzagdu moze zgtosi¢ wniosek o rozpatrzenie sprawy nie
przewidzianej w porzadku obrad lub o nierozpatrywanie danej sprawy objetej porzgdkiem obrad. Wnioski w
tych sprawach podlegajg glosowaniu.

§ 8.
1. Zarzad gtosuje jawnie.
2. Glosowanie tajne zarzadza sie na zgdanie zgtoszone przez ktéregokolwiek cztonka Zarzadu.



§ 9.
1. Zarzad podejmuje rozstrzygniecia w formie uchwat, z wyjgtkiem uchwat o charakterze proceduralnym,
ktére odnotowuje sie w protokole z posiedzenia.
2. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszo$cig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy sktadu Zarzgdu.
3. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego posiedzenia.
4. Kazdy czionek Zarzadu, ktéry w glosowaniu jawnym glosowat przeciwko uchwale, moze przy
podpisywaniu protokétu zgtosi¢ zdanie odrebne.

§ 10.

1. Projekt uchwaty Zarzadu powinien zawiera¢ w szczegodlnosci:

- tytut uchwaty,

- podstawe prawng uzasadniajgcg podjecie uchwaty,

- okreslenie zadan i w miare mozliwosci srodkéw na ich realizacje,

- wskazanie oséb odpowiedzialnych za wykonanie uchwaty,

- termin wejscia w zycie uchwaty.
2. Uchwaly oznacza sie numerem posiedzenia Zarzagdu, numerem uchwaty wediug kolejnosci, wskazuje rok i
date jej podjecia.
3. Uchwaly podpisuje Przewodniczacy posiedzenia oraz sekretarz.

§ 11.

1. Z posiedzenia Zarzgdu sporzgdza sie protokét, ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie
Zarzadu.
2. Protokét zawiera w szczegélnosci :
- date posiedzenia,
- porzadek posiedzenia,
- krétki opis przebiegu dyskusiji,
- wyniki glosowan,
- numery i tytuty podjetych uchwat,
- zdania odrebne do podjetych uchwat,
- ztozone do protokétu oswiadczenia i wnioski.
3. Do protokétu zatgcza sie oryginaty podjetych uchwat i liste obecnosci cztonkéw Zarzadu.
4. Cztonkowie Zarzadu nieobecni na posiedzeniu przyjmujg do wiadomosci tre$¢ podjetych uchwat i ustalen
protokétu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.
5. Rejestr uchwat i protokotéw prowadzi sekretarz Zarzadu.

§12.
1. Sprawy dotyczgce sposobu obradowania nie objete niniejszym Regulaminem rozstrzyga Przewodniczacy
posiedzenia, zgodnie z postanowieniami Statutu i przyjetymi powszechnie zasadami obradowania.
2. Zmiana Regulaminu nastgpuje w formie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

Regulamin Zarzadu zostat uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw w dniu 28.10. 2014 roku i wchodzi w
zycie z dniem uchwalenia.



